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MREZE ZA AKTIVACIJU MLADIH

2. DRUSTVENI UTJECAJ | POZICIONIRANJE ORGANIZACIJA CIVILNOG DRUSTVA
KOJE RADE U KORIST MLADIH OKUPLJENIH U MREZU ZA AKTIVACIJU MLADIH

Osim zajednickog djelovanja, organizacije okupljene u Mrezu za aktivaciju mladih i kroz viastite
aktivnosti rade u korist mladih, ali i drugih dobnih skupina te drustva opcenito. Stoga je kroz
projekt Mreze za aktivaciju mladih korisno analizirati drustveni utjecaj organizacija civilnog
drustva ¢lanica Mreze.

Vezano uz pojedine oblike djelovanja organizacije okupljene u Mrezu za aktivaciju mladih
(dalje: Mreza) organiziraju i provode: javne kampanje informiranja i osvjestavanja javnosti,
drustvene centre, centre za mlade, info centre, volonterske centre i volonterske programe za
mlade i druge skupine, odnosno organiziraju volontiranje. Organizacije ¢lanice organiziraju
savjetovaliSta, online savjetovanja i call centre, odnosno telefonsko informiranje ili
savjetovanje. Organizacije provode aktivnosti neformalnog obrazovanja, odnosno radionice i
treninge, a u suradnji sa Skolama i fakultetima pojedine organizacije provide i radionice u
odgojno-obrazovnim ustanovama. Dodatno, pojedine organizacije vode portale, book club,
blog volontera, chat i slicne aktivnosti.

Vezano uz korisnike, organizacije okupljene u Mrezu zajedno ukljucuju vise od 22500 korisnika,
od ¢ega medu onim akoje vode evidenciju prema spolu je 7419 muskih, 8296 Zenskih , a 8301
mladih u dobi od 15 do 30 godina Zivota.

Sve organizacije okupljene u Mrezu u svom osnivackim aktima, kao Sto je Statut, i drugim
vaznim dokumentima kao S$to su strateski i akcijski planovi, spominju mlade kao ciljanu
skupinu ¢ijoj dobrobiti Zele doprinijeti. Osim opéenito mlade kao drustvenu skupinu,
organizacije navode da Zele unaprijediti drustveni poloZaj pojedinih skupina mladih medu
kojima su: mlade osobe s invaliditetom, mladi s manje mogucnosti, mlade osobe iz ruralnih i
slabije razvijenih krajeva, NEET mladi, mladi s problemima u ponasanju, mladi u riziku od
socijalne isklju¢enosti, mladi romske nacionalne manjine, socijalno ugrozeni mladi, mlade
Zrtve nasilja, mladi iz alternativne skrbi, ali i studenti, uéenici, nezaposleni mladi, mlade
obitelji.

Osim korisnika, organizacije uklju€uju i volontere te doprinose organiziranju volontiranja.



Organizacije doprinose i ekonomskom razvoju u lokalnim zajednicama kroz zaposljavanje,
uplacivanje poreza i prireza, kao i kroz organiziranje aktivnosti i dogadaja kojima se koriste i
podrzavaju lokalni ugostiteljski, turisticki, ali i obrtnicki potencijali u zajednicama te doprinosi
njihovom razvoju.

Organizacije zaposljavaju osobe razli¢itih stru¢nih profila i to dominantno visoko obrazovane
osobe medu kojima dominiraju osobe drustveno-humanisticke naobrazbe.

Vezano uz dodatni utjecaj pojedinih organizacija na aktivaciju mladih, vazno je istaknuti i
sudjelovanje mladih u ¢lanstvu pojedinih organizacija kao i u upravljanju i donosenju odluka u
pojedinim organizacijama. Taj podatak pokazuje koliko se glas mladih i njihova perspektiva
Cuje u planiranju i kreativnosti usmjerenih na mlade korisnike. Stoga je vazan podatak da
Clanice Mreze od ukupnog broja 484 ¢lanova imaju 231 mladih ¢lanova u svojim
organizacijama, a u Upravljackim tijelima pojedinih organizacija takoder se nalaze mladi i to
njih 17.

Clanice MreZe suraduju s osnovnim i srednjim $kolama i to onima na podrugju Sibensko-
kninske Zupanije, Svih 9 srednjih $kola u KZZ te 7 osnovnih $kola, Osnovne $kole iz Zagreba
(Zitnjak, Luka Sesvete, Vukomerec, Fran Krsto Frankopan, OS Kralja Tomislava, Zagreb, OS
Dugave, Zagreb) kao i srednje Skole iz Zagreba (Industrijsko- strojarska, Graficka, Agronomska,
Upravna Centar za odgoj i obrazovanje Zagreb), SS Ivani¢ Grad, Srednja ekonomska $kola Sisak,
Gimnazija Vukovar-radionice psiholoske podrske u kriznim situacijama, otvorene radionice u
koje uklju¢ujemo gkole, 03. Ivana Kukuljeviéa, Belisée, OS Vladimir Nazor, SI. Brod.

Clanice MreZe suraduju s fakultetima i institutima te su osobito istaknule suradnje: Veleuéiliste
u Sibeniku, Veleu¢iliste Marko Maruli¢ u Kninu, SveuciliSte u Zagrebu (Filozofski fakultet,
Pravni fakultet- Studijski centar socijalnog rada, ERF- odjel za socijalnu pedagogiju, Fakultet
politickih znanosti, Uciteljski fakultet, Hrvatski studiji) Zdravstveno veleuciliSte u Zagrebu,
Uciteljski studij SveuciliSta u SI. Brodu, Uciteljski fakultet u Zagrebu — Odsjek u Petrinji te sa
10-tak fakulteta s podrucja Grada Osijeka Sveucilista u Osijeku i VeleuciliSta Lavoslav Ruzicka.
Odrzavamo edukacije i radionice na teme sustava podrSke, pravima Zrtava, volonterski
program i uklju¢ivanje mladih, provedba projektnih aktivnosti, prevencija nasilja medu
mladima i sl.

Primjer suradnje sa Studijskim centrom socijalnog rada Pravnog fakulteta u Zagrebu je
ukljuc€ivanje studenata u rad Ambidekster kluba kroz obvezne i izborne kolegije, drustveno-
korisno u€enje, rad u zajednici te kroz stru¢nu praksu (savjetovanje, drustveno korisno ucenje,
organiziranje zajednice). Nasi djelatnici povremeno odrzavaju predavanja o radu u civilnom
sektoru na kolegijima koji su vezani za volontiranje i rad s mladima. Djelatnici fakulteta su
vanjski suradnici na projektima za odrZavanje edukacija, supervizije, itd.

Primjer suradnje s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom jest ukljuéivanje studenata kroz
strucnu praksu i volontiranje, a djelatnici povremeno odrZavaju predavanja o radu u civilnom
sektoru na kolegijima koji su vezani za rad s mladima. Djelatnici fakulteta su vanjski suradnici
na projektima za odrzavanje edukacija, provodenje procjene potreba, planiranje i provedbu
istrazivanja, evaluaciju projekta, itd.



Suradnja je u vidu angaziranja studenata u volonterskim aktivnostima Siriusa, u prezentiranju
pojedinih aktivnosti Siriusa studentima i utjecaj na jacanje socijalne osjetljivosti za skupine u
potrebi, angaziranje pojedinih djelatnika u razli¢itim vidovima aktivnosti koji se provode u
Siriusu, kao i projektna suradnija.

Zaklju¢no, organizacije ¢lanice MreZze i kroz MreZu i kroz druge aktivnosti djeluju na
uklju€ivanju i aktivaciji mladih. Organizacije u procese donoSenja organizacijskih odluka
uklju¢uju 17 mladih ¢lanova, u volontiranje uklju¢uju 749 osoba, od ¢ega 540 mladih te kao
korisnike brojnih aktivnosti imaju 22515 osoba od ¢ega 8301 mladih.

Na izradi ovog dokumenta radili su ¢lanovi tima:

Svjetlana Marijon, Ivona Anié i Ivona Separovié.

U Zagrebu, 28.01.2022. godine
Svjetlana Marijon, predsjednica udruge ZAMISLI

i voditeljica projekta MAM
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